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RELAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE 2019 

 
Il sottoscritto dott. Salvatore Mattia, in merito agli obiettivi assegnati con il PEG 2019 relaziona 

quanto segue. 
 
Obiettivo n. 1: Attuazione delle misure previste nel Piano triennale della Prevenzione della 
corruzione 

È stato interamente attuato il ciclo di approvazione ed attuazione del PTPCT. In particolare: 

• Il piano 2019-2021 è stato approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 2 del 
16.01.2019; 

• Entro il termine del 30 aprile è stata pubblicata l’Attestazione del livello di Trasparenza 
rilasciata dal Nucleo di Valutazione; 

• Nel rispetto dei termini previsti è stata predisposta e pubblicata la Relazione sullo stato di 
attuazione delle misure previste dal PTPC. 

L’obiettivo può considerarsi raggiunto. 

 

Obiettivo n. 2: Nuova Carta d’identità elettronica 

È stato avviato il processo per sostituire progressivamente le carte d'identità cartacee con le nuove 
C.I.E. (Carta Identità Elettronica). La CIE va predisposta e spedita al cittadino da parte del Ministero 
dell’Interno; ai Comuni spetta la fase propedeutica al rilascio (acquisizione dati cittadino, scansione 
foto, rilevamento firma ed impronte digitali, trasmissione dati al Ministero). La richiesta di emissione 
della CIE può essere fatta previo appuntamento attraverso un duplice canale: prenotazione online 
nel portale "Agenda CIE" del Ministero oppure prenotazione allo sportello negli orari di apertura 
dell'ufficio. 

Il Comune di Marentino, a partire dal 1° marzo 2019, ha attivato il servizio per emettere la nuova 
carta di identità elettronica, con le modalità tecniche descritte nel Decreto del Ministero dell’Interno 
del 23-12-2015 e, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 16/01/2019, ha determinato 
il costo complessivo per il rilascio della carta di identità elettronica, dando atto che la somma da 
riversarsi allo Stato per ciascuna carta emessa è di € 16,79, oltre ai diritti fissi e di segreteria spettanti 
al Comune. 

È stata data informativa alla cittadinanza e nel 2019 sono state emesse tutte le CIE richieste pari a 
n. 121. 

L’obiettivo può considerarsi raggiunto. 

 
 

 
 
 
 

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 



Obiettivo n. 3: Progettazione e gestione del censimento della popolazione e delle abitazioni 

Il 1° ottobre 2018 è partito il Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni. Il 
Censimento permette di misurare le principali caratteristiche socio-economiche della popolazione 
dimorante abitualmente in Italia. Per la prima volta l’Istat effettua la rilevazione censuaria con 
cadenza annuale e non più decennale, il che consente di rilasciare informazioni continue e 
tempestive. 

A differenza delle passate tornate censuarie, il Censimento permanente non coinvolge più tutte le 
famiglie nello stesso momento, ma solo un campione di esse. Ogni anno le famiglie chiamate a 
partecipare sono circa un milione e quattrocentomila. Nel 2019 il comune di Marentino è stato 
selezionato per le operazioni di censimento. 

Sono state svolte correttamente e tempestivamente tutte le attività demandate dall’ISTAT. In 
particolare: 

• Con deliberazione di Giunta comunale n. 26 del 10.04.2020 è stato costituito l’Ufficio 
Comunale di Censimento e nominato il Responsabile nella persona del sottoscritto; 

• Con Determinazione n. 171 del 03.07.2020 è stato individuato e nominato il rilevatore 
esterno; 

• Tutta l’attività di rilevazione e monitoraggio è stata svolta conformemente alle scadenze così 
come rilevabile sul portale ISTAT. 

L’obiettivo può considerarsi raggiunto. 

 

 

Obiettivo n. 4: Attuazione del Piano triennale del fabbisogno di personale 
Nel 2018 sono intervenute n. 2 cessazioni e solo una è stata coperta tramite mobilità. Nel 2019 sono 
previste altre due cessazioni dal servizio. Nel 2019 è poi intervenuta una ulteriore mobilità in uscita 
per cui i posti vacanti da coprire sono diventati quattro. 

Con la deliberazione di Giunta comunale n. 76 del 28.11.2018 è stato approvato il piano triennale 
del fabbisogno del personale per il triennio 2019- 2021 che è stato poi successivamente modificato, 
prima con deliberazione n.14 del 20.02.2020 e poi con la deliberazione n. 41 del 19.06.2020. La 
programmazione definitiva è pertanto la seguente: 

ANNO 2019: 

1. conferma assunzione di n. 1 Collaboratore Amministrativo cat. B3, a tempo parziale 50%, 
mediante mobilità e, in caso di esito infruttuoso, utilizzo di graduatoria di altri enti o, in via 
residuale, concorso pubblico (dotazione finanziaria richiesta pari ad euro 10.326,22 oltre oneri 
di legge); procedura in corso; 

2. conferma assunzione di n. 1 Istruttore Amministrativo Contabile cat. C mediante mobilità e, in 
caso di esito infruttuoso, utilizzo di graduatoria di altri enti o, in via residuale, concorso pubblico 
(dotazione finanziaria richiesta pari ad euro 22.039,41 oltre oneri di legge); procedura in corso 

3. assunzione di n. 1 Istruttore Tecnico cat. C mediante utilizzo di graduatoria di altri enti o, in via 
residuale, concorso pubblico (dotazione finanziaria richiesta pari ad euro 22.039,41 oltre oneri 
di legge);  

4. assunzione di n. 1 Istruttore Amministrativo cat. C mediante mobilità, a tempo pieno o part 
time 75% e, in caso di esito infruttuoso, utilizzo di graduatoria di altri enti o in via residuale, 
concorso pubblico, in questi casi limitata al 75 % per rispettare il limite di capacità assunzionale 
(dotazione finanziaria richiesta pari ad euro 16.529,56 oltre oneri di legge); 

ANNO 2020 – nessuna; 

ANNO 2021 - nessuna; 

Si descrivono di seguito gli esiti delle procedure avviate: 



1. conferma assunzione di n. 1 Collaboratore Amministrativo cat. B3, a tempo parziale 50%: 
l’assunzione per mobilità è stata formalizzata con Determinazione n.167 del 26.06.2019; 

2. conferma assunzione di n. 1 Istruttore Amministrativo Contabile cat. C: l’assunzione è 
avvenuta mediante utilizzo di graduatorie di altro Ente ed è stata formalizzata con 
Determinazione n. 178 del 15.07.2019; 

3. assunzione di n. 1 Istruttore Tecnico cat. C: la procedura è attualmente in corso. Con 
Determinazione n. 59 del 13.03.2019 è stata avviata la procedura di mobilità che ha avuto 
però esito negativo. Con Determinazione n. 159 del 19.06.2019 è stata avviata la procedura 
di selezione mediante utilizzo di graduatorie; procedura conclusa negativamente. È stato 
quindi stipulato un protocollo di intesa con i Comuni di Cambiano, Mappano e Roletto, secondo 
lo schema deliberato dalla Giunta comunale con atto n. 74 del 20.11.2019, per l’indizione di 
un unico concorso. La procedura concorsuale, sospesa a causa dell’emergenza sanitaria da 
Covid19, è attualmente in corso. 

4. assunzione di n. 1 Istruttore Amministrativo cat. C mediante mobilità, a tempo pieno o part 
time 75%: l’assunzione part time, avviata nel 2019, è avvenuta con utilizzo di graduatoria di 
altro Ente a seguito dell’accordo e approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 88 del 
27.12.2020 ed è stata formalizzata con Determinazione n. 37 del 20.02.2020. 

L’obiettivo può considerarsi raggiunto. 
 
 

Il Segretario comunale 
F.to (dott. Salvatore Mattia) 


